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سياست‌هاي اجرايي در موضوع آماده سازي مركز (بهبود سازمانی)

محور 1: بهبود كارايي و اثربخشي مركز
· چابک سازی مرکز با تاکید بر مناسب سازی ساختار و استفاده حداکثری از فناوری اطلاعات و ارتباطات
· مناسب سازي فرايندهاي سازماني با رويكرد تسريع، تدقيق و فرهنگ و اخلاق اسلامي
· حرکت در جهت ستادی شدن مرکز از طریق برون سپاری فعالیت‌های غیر حاکمیتی و تقویت سامانه های نظارتی 
· تبیین و تقویت جایگاه رسمی و حقوقی مرکز

محور 2: ارتقاء شايستگي منابع انساني  مركز
· تاکید بر اصلاح و بهبود فرهنگ فردی و سازمانی مبتنی بر دانش محوری و اخلاق اسلامی 
· اتخاذ تدابير مناسب در جهت بكارگيري نيروهاي مردمي داوطلب، متخصص و داراي انگيزه‌هاي مذهبي
· بهبود سطح علمی و کارشناسی مرکز از طريق برگزاري دوره هاي آموزشي مناسب
· اصلاح و بهبود نظام تامين و جبران خدمات منابع انساني با رويكرد جذب متخصصين و نخبگان
